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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS DIREITOS HUMANOS E DE POLITICAS PARA MULHERES

Av. na¢des Unidas, 2.731, - Bairro Esta¢do Experimental, Rio Branco/AC, CEP 69918-172
Telefone: 3227-9047/3226-1128 - http://seasdhm.acre.gov.br/

PREAMBULO

Tipo: Edital de Chamamento Publico
Recebimento de propostas: 17 a 26/11/2021
Retirada do Edital no site: http://seasdhm.acre.gov.br ou através do e-mail: dpse.seadhm@ac.gov.br.

O ESTADO DO ACRE, através da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Politicas para as Mulheres, cuja delegacdo de competéncia foi
outorgada pelo Decreto n® 5.681, de 06 de abril de 2020, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°® 33.863.850/0001-72, com sede
na Av. Nacdes Unidas, 2731 - Estacdo Experimental, Rio Branco/AC, 69912-600, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021, visando celebrar TERMO DE COLABORACAO com Organizagio da Sociedade Civil inscrita
em um dos Conselhos Municipais dos Direitos do Idoso do Estado do Acre, de iniciativa da Administracdo Publica, regendo-se pelo disposto na Lei
Nacional Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); Resolucdo RDC n° 502, de 27.05.2021 —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Regulamentacdo Técnica para o funcionamento das instalacdes de Longa Permanéncia para Idoso; Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes Marco Regulatério do Terceiro Setor Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS); Resolugdo do CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais) e demais normas inerentes a Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos para o SUAS (NOB-RH/SUAS); Lei 3.634, de 04.06.2020 — Politica Estadual de Assisténcia Social e nos
demais normativos aplicdveis, conforme condigdes e procedimentos a seguir descritos:

PARTE I - CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto Servico de Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade — Modalidade Abrigo Institucional - Institui¢des de
Longa Permanéncia para Idosos — ILPI: Sele¢do de Organizacdes da Sociedade Civil do Terceiro Setor para firmar parceria com vistas a consecugdo de
interesse publico em ofertas de servigos e programas socioassistenciais da Politica Estadual de Assisténcia Social, por 12 (doze) meses.

1.2. O investimento sera obrigatoriamente destinado ao Acolhimento Institucional para Idosos conforme previsto no Estatuto do Idoso e na
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

1.3. O servico deverd ter funcionamento ininterrupto (24 horas) para idosos que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com
vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo
de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos
o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

14. A ILPL deve ter caracteristica domiciliar, acolher idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia
com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como, o acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade.
A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitdria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade,
personalizado, com até quatro idosos por quarto.

1.5. A organizacdo da sociedade civil deverd garantir as seguintes provisdes previstas na Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassitenciais:
Espaco Fisico, Recursos Materiais e Recursos Humanos, podendo utilizar os recursos desta parceria para atingir este objetivo.

1.6. A composicio da equipe de referéncia para o Servico de Acolhimento Institucional na ILPI deverd obedecer a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassitenciais.

1.7. Serdo apoiadas as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC):

a) Constituidas como organizac@o de assisténcia social, sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento,
assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos;

b) Inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social com atuacdo na forma dos artigos 9° e 10° da Lei Federal n° 8.742/1993,
alterada pela Lei n°® 12.435/2011;

¢) Inscrita no Conselho Municipal do Idoso no Municipio de Atuagdo ou Conselho Estadual do Idoso em caso de inatividade do
Conselho Municipal;

d) Integrada ao Sistema Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) do Ministério da Cidadania;

e) Atender o artigo 24, § 2°, incisos I e II da Lei n° 13.019/14, uma vez que o presente chamamento publico observa as politicas setoriais
da Secretaria de Assisténcia Social em consideracdo ao direito de convivéncia familiar e comunitdria de seus usudrios conforme a
legislagdo federal.

1.8. Etapa de Execugdo: consiste na prestagdo integral do Servico de Acolhimento Institucional para Idosos na modalidade Institui¢des de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI.

1.9. A parceria serd formalizada mediante assinatura de Termo de Colaborag@o, cuja minuta estd no Anexo III deste Edital, regido pelo disposto
na Lei Nacional n° 13.019, de 2014.

1.10. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta
parceria, o bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na
hipétese de sua extingdo.
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1.11. A eficdcia e a efetividade da parceria serdo avaliadas mediante metas, resultados esperados, indicadores e parametros para afericdo da
qualidade especificados no Anexo II, para o Servico de Acolhimento Institucional para Idosos.

2. DOS RECURSOS PUBLICOS

2.1. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) com execucdo de até 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contemplando até 03 (trés) OSCs, as quais disponibilizarfio de até R$133.333,33 (cento e trinta e trés mil, trezentos e trinta e
trés reais e trinta e trés centavos) cada, podendo ser aditado em caso de ndo habilitacdo do nimero maximo de Organizacdes ou disponibilidade
or¢amentdria.

2.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
I- Unidade Or¢amentdria: 001 — Unidade Gestora.
1I - Programa de Trabalho: 3410.0000 - Fortalecimento da Assisténcia Social.
III - Natureza da Despesa: 33.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.
v - Fonte de Recursos: 100 — Recursos Préprio
3. DOS REPASSES
3.1. Os recursos da parceria serdo repassados conforme o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado pela

Administracdo Publica, observadas as condi¢des e procedimentos previstos na Lei n°13.019. de 31 de Julho de 2014, considerando-se a realizagcdo do
cronograma de execucdo atestada pelo respectivo gestor da parceria.

32. E permitida a transferéncia de recursos de forma antecipada, em uma tinica parcela integral.
DA CONTRAPARTIDA
4.1. Naio serd exigida contrapartida da Organizagao da Sociedade Civil.

PARTE II - FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

5. DAS ETAPAS DA SELECAO
5.1. A fase de selecdo da proposta observard as seguintes etapas, de acordo com o cronograma estabelecido no Anexo I.
5.2. As documentagdes de Habilitagdo no respectivo termo deverdo ser entregues nos seguintes enderecos:

a) SEASDHM - Rio Branco, sito a Avenida Nag¢oes Unidas N° 2731  Bairro: Estacdo Experimental, Rio Branco  UF: AC
CEP: 69900150, Telefone: (68) 32264443; ¢

b) SEASDHM/FUNBESA - Cruzeiro do Sul, Rua Parana, n°865, Bairro 25 de Agosto, Cruzeiro do Sul (Prédio da Celfora).

5.3. Divulgacdo do resultado provisério de classificagdo das propostas no prazo de até 5 dias, apds encerrado o periodo de recebimento das
Propostas.

54. Fase recursal quanto ao resultado provisério de classificacdo das propostas serd de 5 (cinco) dias ap6s a divulgacdo do resultado provisério.
55. Nio existindo recursos a serem analisados, serd efetuada a divulgacgdo do resultado definitivo da classificacdo das propostas.

5.6. Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagdo das propostas, no prazo de até 5 dias apds o encerramento

da fase de recursos.

5.7. Caso seja dado provimento ao recurso interposto, com a consequente alteracdo da classificacdo das propostas, os participantes preteridos,
demonstrando interesse de agir, poderdo interpor recurso contra ato da Comissdo de Sele¢do em 5 (cinco) dias, com a consequente decisdo final da
Administrag¢do, em, também, 5 (cinco) dias.

5.8. Recursos intempestivos ndo serdo recebidos e processados pela Administragdo.

59. A Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Politicas para as Mulheres ndo se responsabiliza por eventuais falhas de sistemas
eletronicos e de recebimento que ocorram no momento de envio das propostas.

5.10. Caso haja mais de uma inscricdo da mesma proposta, serd considerada apenas a tltima inscri¢ao efetuada

6. DO CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo verificard se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo III deste Edital e realizard a classificagdo
conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

6.2. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no edital.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissao de Selecéo serd formada por 3 membros, designados por ato publicado no Didrio Oficial do Estado do Acre, sendo pelo menos

um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administracio Publica.
7.2. O membro da Comisséo de Sele¢@o se declarard impedido de participar do processo quando:

a) tenha participado, nos tltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo
da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

b) sua atuagd@o no processo de selecéio configurar conflito de interesse, entendido como a situa¢@o gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcéo publica.



7.3. O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realiza¢@o ou continuidade do processo de selecdo.

74. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da
Administrag@o Publica ou terceiros.

7.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e os documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes.

7.6. Todos os documentos exigidos no edital serdo apresentados em cOpias, podendo a comissdo de selecdo, caso tenha dividas de sua
originalidade, solicitar apresentag@o do original ou de cépia autenticada.

PARTE III - FASE DE HABILITACAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

8. ETAPAS

8.1. A fase de habilitacdo e celebraciio da parceria observard as seguintes etapas, de acordo com o cronograma estabelecido no Anexo I.

8.2. Convocagdo da organizacio selecionada para apresentar a documentag@o de habilitacio no prazo de 05 dias.

8.3. Divulgacao do resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo.

8.4. Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitacdo, se houver decisdo por inabilitacdo — até 05 dias apds a divulgacdo.

8.5. Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitacdo.

8.6. Homologagao do resultado final da selecdo.

8.7. Indicacdo de dotac@o orcamentdria.

8.8. Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo de 05 dias, observadas as orientacdes fornecidas pela
Administragdo Piblica quanto a estrutura e ao contetido do documento.

8.9. Andlise e aprovagio do plano de trabalho, com possibilidade de realiza¢do de ajustes.

8.10. Emissao de parecer técnico.

8.11. Designacao do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avalia¢@o.

8.12. Emissdo de parecer juridico e de conformidade do controle interno.

8.13. Assinatura do instrumento de parceria e demais atos pertinentes.

9. DOS REQUISITOS DA HABILITACAO

9.1. Para habilitacdo, as organizacdes da sociedade civil deverdo entregar suas documentacdes em uma das duas dependéncias da SEASDHM

(SEASDHM - Rio Branco e SEASDHM /FUNBESA - Cruzeiro do Sul), contendo:
a) Copia do estatuto registrado e suas alteragdes;

b) Comprovante de que possui o minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, ressalvada a possibilidade de essa exigéncia ser reduzida, mediante autoriza¢fio especifica do administrador publico, na hipétese
de nenhuma organizagio atingir o minimo;

¢) Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

d) Certidao negativa quanto a divida ativa do Estado do Acre;

e) Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

h) Relac¢do nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e CPF;

i) Declaracio do representante legal informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas
no art. 39 da Lei Nacional n° 13.019/2014, nem se enquadram na seguinte situacdo: existéncia de administrador, dirigente ou associado
da organizag@o da sociedade civil com poder de direcdo que seja cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente ptiblico:

e com cargo em comissio ou fun¢do de confianga lotado na unidade responsavel pela realizagdo da sele¢do promovida
pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica do Estado do Acre; ou

e cuja posi¢do no 6rgdo ou entidade da Administracdo do Estado do Acre seja hierarquicamente superior ao chefe da
unidade responsdvel pela realizagdo da selegao;

J) Comprovagio de que a organizagio funciona no endereco declarado;

k) Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a
celebracdo da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

¢ instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da Administracdo Publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

¢ relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

¢ publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizacio da sociedade civil ou a
respeito dela;

¢ curriculos profissionais da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos piblicos, membros do Poder Judicidrio, Defensoria
Publica ou Ministério Publico, institui¢des de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou



¢ prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao;

1) Copia da inscrigdo, atualizada, no Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Atuacio;
m) Comprovante de Inscricdo no Sistema Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) do Ministério da Cidadania.

n) Cépia da inscri¢do, atualizada, no Conselho do Municipio do Idoso no Municipio de Atuagdo ou Conselho Estadual do Idoso em caso
de inatividade do Conselho Municipal;

0) Declaragdo do representante legal da organizagdo sobre as instalagdes e condi¢cdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, ou informe de que apresentard essa declaracdo até sessenta dias apds a celebracdo da parceria;

p) Prova da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalagdes serdo necessdrias a execugdo da parceria, compativel com o prazo
de vigéncia do ajuste, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de relagdo juridica
regular, ou informe de que apresentard esse documento até sessenta dias apds a celebracio da parceria;

9.2. Havendo superveniéncia de fato impeditivo a participacdo do certame, fica a OSC obrigada a declard-lo, sob pena das sancdes legais
cabiveis.

93. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas.

94. Nos casos em que a validade da certiddo apresentada ndo estiver expressa no documento, serd considerado o prazo maximo de 90 (noventa)

dias contados da data de emissdo.

10. DOS IMPEDIMENTOS E INABILITACAO

10.1. A Administragdo Publica consultard o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e emitird o comprovante de consulta
no site http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis, bem como consultard emitindo o respectivo comprovante de consulta no site
http://www.transparencia.gov.br/sancoes/cnep, a fim de verificar se hd ocorréncia impeditiva em relag@o a organizagado da sociedade civil selecionada.

10.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagao
serd notificada para regularizar a documentacéo em até cinco dias, sob pena de inabilitagao.

10.3. Em caso de omissdao ou ndo atendimento a requisito, haverd decisdo de inabilitagdo e serd convocada a proxima organizagio, em ordem
decrescente de classificagdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. As organizagdes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo de cinco dias, contados da data de publicag@o no sitio eletrénico
oficial dos seguintes atos:

a) antes da homologagdo do resultado definitivo da selec@o:
b) resultado provisério da classificagdo das propostas; ou

¢) resultado provisério da habilitagdo; ou

d) depois da homologacdo do resultado definitivo da selecdo:
e) decisdo pela reprovacdo de plano de trabalho; ou

f) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria, fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que
precederiam a assinatura do instrumento.

11.2. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu a decis@o, o qual podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferida no prazo de cinco dias.

11.3. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo motivada do administrador publico.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO
12.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 31 de dezembro de 2022.
12.2. A parceria firmada pelo Termo de Colaboragio resultante desse Edital terd vigéncia de até 12 meses, prorrogaveis por igual periodo, de

acordo a conveniéncia e disponibilidade orcamentdria da Administracdo Publica.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS
13.1. A prestacdo de contas pela organizagio da sociedade civil celebrante obedecera a Lei Nacional n°13.019 de 2014.
13.2. A organizacdo da sociedade civil celebrante devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo

de dez anos, contado do dia ttil subsequente ao da prestacdo de contas.

13.3. Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses é obrigatdria a apresentacdo de prestacdo de contas anual, ao fim de cada
exercicio, e final, pela organizag@o da sociedade civil.

13.4. Nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto, ou diante de indicios da existéncia de
irregularidades, a organizag¢do da sociedade civil sera notificada para apresentar relatério de execucdo financeira.

14. DAS SANCOES

14.1. A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com o Termo de Colaboracio, com as normas da Lei Nacional n° 13.019,
de 2014, pode ensejar a aplicacio das seguintes sanc¢des, garantida a prévia defesa:



I- adverténcia;

II- suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com
orgdos e entidades da Administragdo Publica, por prazo ndo superior a dois anos; ou
III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo.
14.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sancio, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificacdo com essa
finalidade.
14.3. A aplicacdo das sangdes deve ser precedida de processo administrativo instaurado pela autoridade maxima responsavel pela celebracdo da
parceria.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A Administragdo Publica poderd alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso,

indenizagdo ou compensacao.

15.2. A homologag¢do do resultado final da selegdo nfo gera direito a celebragdo da parceria, mas obriga a Administragdo Publica a respeitar o
resultado definitivo caso o celebre.

15.3. A documentacdo das organizacdes ndo selecionadas poderd ser retirada no prazo de trinta dias apds a publicacdo do resultado final da
selecdo, sendo permitido o descarte do material apds esse prazo.

154. Dividas e situagdes problemdticas em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo administrador piblico ou, se
ocorridas na fase de selecéo, pela Comissao de Selec@o.

155. Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociagdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da
Administrac@o Publica, fica eleito o Foro de Rio Branco/AC, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria.

15.6. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados a Comissdo de Sele¢do, exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
dpse.seadhm@ac.gov.br.

15.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacdo a este Edital, até 5 dias antes da data de inicio do recebimento das propostas, que serd
decidida pela Comissdo de Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador ptiblico.

15.8. Os prazos de que trata este Edital s6 se iniciam ou se encerram em dia de expediente na Secretaria de Estado De Assisténcia Social, dos
Direitos Humanos e de Politicas para as Mulheres.

15.9. E terminantemente proibida a utilizacio de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do Termo de Colaboracdo e a correspondente
aplicac@o de multa, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

16. DOS ANEXOS

16.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
16.1.1. Cronograma Geral (Anexo I)

16.1.2. Ficha de Inscri¢ao (Anexo II)

16.1.3. Roteiro de Elaboracdo da Proposta (Anexo III);

16.1.4. Critério de Selecdo da Proposta (Anexo IV);

16.1.5. Minuta do Termo de Colaboracéo (Anexo V);

O presente documento segue assinado pelo Diretor de Politicas de Assisténcia Social e pela autoridade responsdvel por sua aprovagao.

Joao Victor Gomes Mascarenhas da Rocha
Diretor

Ana Paula Lopes Lima
Secretdria de Estado


mailto:dpse.seadhm@ac.gov.br

'I ) Documento assinado eletronicamente por J OAO VICTOR GOMES MASCARENHAS DA ROCHA, Diretor, em 12/11/2021, as 13:13,
ég!:a [ﬁ conforme hordrio oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 3°, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n° 001, de 22 de fevereiro de
eletrénica 2018.

ANEXO I - CRONOGRAMA DOS PRINCIPAIS EVENTOS DO EDITAL

Evento Data Provavel
1 [Periodo de recebimento das propostas e documentacio De 17 2a26/11/2021
2 |Avaliacio das propostas pela comissao de selecao Até 30/11/2021
3  [Divulgac@o do Resultado Provisério da Selecao 03/12/2021
4 [Publicaciao do Julgamento dos Recursos Até 13/12/2021
5 [Divulgacdo do Resultado Definitivo da Selecao Até 14/12/2021

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 002/2021

IRazao Social:

CNPIJ:

[Endereco:

Municipio: UF: CEP:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

RG: CPF:



http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 002/2021

Telefone: E-mail:

Na qualidade de proponente do Edital de Chamamento Piblico n° 002/2021 - Modalidade Abrigo Institucional - Institui¢des de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI, DECLARO conhecer o inteiro teor do Edital em questdo e seus anexos, bem como, tenho ciéncia dos
direitos e obrigacdes constantes na Lei Nacional n® 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

Declaro que o Projeto inscrito e as informagdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, e que a Organizacdo da Sociedade
Civil e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n° 13.019/2014. E, no caso de ser
selecionado, cumprirei as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Rio Branco, de de 2021.

Assinatura do Responsével Legal

ANEXO III - ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA

1. APRESENTACAO:

Texto de apresentagdo do historico da OSC articulado ao contexto e do objeto da parceria.

2. PLANEJAMENTO TECNICO
2.1. Planejamento da parceria:
2.1.1. ANALISE DO CENARIO

Considerando o interesse da OSC no objeto da parceria, deverd: “descrever a realidade que serd contemplada pela parceria; explanar acerca do nexo
entre essa realidade e as acdes a serem executadas pela parceria; especificar a populagdo diretamente beneficiada com a execugdo da parceria”.

2.12. EIXOS DE ATUACAO

“Descrever o objeto da parceria, relacionando eixos de atuagdo e respectivas agoes” .

2.1.3. ALINHAMENTO COM AS POLITICAS PUBLICAS

“Descrever o objeto da parceria, relacionando com diretrizes e objetivos gerais das politicas publicas” .

2.2. Detalhamento das acdes da parceria
2.2.1. DETALHAMENTO DAS ACOES

“Detalhar as acdes previstas na execucdo da parceria; identificar objetivos gerais e especificos, piiblico-alvo e duracdo de cada agcdo” .



222.

METODOLOGIA E PERFIL DA EQUIPE DE TRABALHO

“Detalhar a metodologia de trabalho e apresentar equipe a ser envolvida na parceria com principais fungées indicadas por topicos” .

2.3.
23.1.

Previsio de avaliacio da parceria
DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

“Identificar as metas da parceria; definir resultados esperados; definir os pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

sugerir indicadores” .

a) A proposta a ser submetida deve reproduzir, na integra, os Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parimetros/fndices Minimos de

Qualidade

e Meios de Verifica¢do abaixo:

METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERICAO DA QUALIDADE A SEREM CONSIDERADOS

POR OCASIAQ DA APRESENTACAQ DE PROPOSTA PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL

PARAMETROS/
RESULTADO INDICE S X
ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICACAO
QUALIDADE
1. Ofertar condicdes |1.1 Elaborar os
de funcionamento e [prontudrios dos
atendimento usudrios no prazo de até
qualificado no 3 dias tteis apds a
Servico insercdo do usudrio no ~ .
servigo e manté-los . Apres/er.ltagao pela parceira, no
atualizados,com  |1.1.1 Relag@o percentual entre a Relat0r1~o Parcml. ou Final de -
registros de todos |quantidade de prontudrios Exef:l}gao do Objeto,/d.e relagdo de
os atendimentos elaborados/atualizados e a 100% Jsuarios com Proqtuarlos elaborados;
prestados e quantidade de usudrios inseridos * Prontudrios (Arql_nvadczs na parceira
procedimentos no servicos. para eventual verificagdo).
realizados. Realizar,
quando disponivel,
todos os registros em
ferramenta eletronica
disponibilizada pela
IAdministragdo.
¢ Apresentacdo pela parceira, no
1.2 Elaborar Plano 1.2.1 Relag@o percentual entre a Relatério Parcial ou Final de
Individual de quantidade de PIAs Execugdo do Objeto, de relagdo de
Atendimento — PIA, de [elaborados/atualizados € a 100% usuérios com PIA elaborados;

cada acolhido e sua
familia

quantidade de usudrios inseridos
NO Servigos.

PIA (Arquivados na parceira para eventual
verificacdo).

1.3 Adotar, no prazo de
até 60 dias apds a
insercdo do usudrio no
servigo, providéncias
necessdrias a

viabilizag@o do acesso

1.3.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usudrios elegiveis
para o Beneficio de Prestacdo

Continuada - BPC para os quais
foram adotados procedimentos
necessdrios a viabilizacdo do

- Copia do cartdo do BPC ou documento
que comprove a concessdo do beneficio ou
protocolo de requerimento do beneficio e/ou
de recursos e/ou comprovante de inscri¢do

a0 Beneficio de acesso ao beneficio e a quantidade 100 % Py

- . P . no Cadastro Unico, conforme cada caso;
Prestacdo Continuada |de usudrios inseridos
para os Usuartos Jlént(t) 1o BPC servigo elegiveis - Registro das providéncias adotadas no
aos 0rgdos competentes.|para o . brontudrio do usudrio.

1.4.1 Relagdo percentual entre a
1.4 Prestar atendimento |quantidade de usudrios inseridos
sicossocial no servico para os quais foi = -
pSICOS . soparaosq - Relag@o de Usudrios que receberam
individualizado prestado no minimo 01 100% . . .
. . atendimento psicossocial

a0s atendimento bimestral e a
usudrios quantidade de usudrios inseridos

bimestralmente.

No Servico.




P
SERVICO DE AC

METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERICAO DA QUALIDADE A SEREM CONSIDERADOS
OR OCASIAO DA APRESENTACAO DE PROPOSTA PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
OLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL

Normas emitidas
pelos 6rgaos

¢ Alvara de funcionamento ou
documento equivalente, emitido por

do Servico, no qual
deve constar:

e Apresentagdo.
e Valores
do

Servico.

o Justificativa.

revisdo do Projeto de Organizacéo
do Servigo.

1.6.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho que
participaram das reunides de

1.5 Manter o espaco Fcrc.)n}geterltes, 6rgdo competente, que ateste as
fisico em condigdes Nlpl. Ca(‘iag condicdes de seguranga e
adequadas para a oferta |1.5.1 Condi¢des adequadas de S acional de habitabilidade das instala¢des, caso se
do servico, durante todofseguranca,  acessibilidade Ser\.zlgos. - trate desenvolvimento de servigos
0 periodo de vigéncia e habitabilidade. (.)C.IOAaSS.IStenCIaIS’ socioassistenciais de atendimento
do termo de V1g1.lzfn.c 1a ¢ Detalhamento, no Relatério Parcial
colaborag@o. Sanitéria e e/ou Final de Execug¢do do Objeto, da
C infraestrutura disponibilizada e
orpo de . P
Bombeiros. registro fotografico.
1.6 Elaborar e/ou
revisar anualmente 1.6.1 Quantidade de reunides
Projeto de Organizagio semestrais de elaboracdo e/ou o1

¢ - Projeto de Organizacgdo do Servigo;

¢ - Relatdrios, lista de presencga e
registro fotografico das reunides;

e - Comprovante de convocagdo das

preenchimento integral
da meta de atendimento
prevista no termo de
colaboragdo durante
todo o periodo de
vigéncia da parceria.

informagdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da parceria,
no minimo os seguintes dados:
nome completo, data de
nascimento, data de inclusdo no

servico, data de desligamento,
uantidade de dias inseridos no

servico, érgao/unidade
emandante, motivo do
esligamento.

Servico, contendo
todas as
informagdes
constantes

do indicador
1.7.1.

L]
SOerlr%?;léz.agao do elaboragﬁo e/?u revisdo .do Projeto 75% familias para a Reuni.ﬁo de
. Organograma e de Organlzagao do Seer(;‘O ca Aprese.:nta(i‘ﬁo do PI'O_!CtO de
quadro de quan_tldade de profissionais Organizacdo do Servico, caso as
pessoal. previstos no Plano de Trabalho familias ndo tenham comparecido
e Fluxo de (ndo constem da lista de presenga) na
atendimento e reunido de apresentacio.
articulagdo com
outros servicos
que compoe o
Sistema de 1.6.3 Quantidade de reuniodes
Garantia de anuais para apresentagdo do 01
Direitos; Projeto de Organizacdo do Servico
¢ Monitoramento [aos usudrios e suas familias.
e avaliacdo do
atendimento
1.7.1 Apresentar
mensalmente ao gestor do termo
de colaboracdo Relagdo
17 gtual@zada de usudrios )
'Viabilizar a 1nseF1dos ¢ . Relag 40 de . ¢ Relagdo de Usudrios Inseridos e
desligados do servico,|Usudrios Inseridos ; -
P . Desligados do Servigo;
Possibilidade de contendo, além de outras ¢ Desligados do e Registro no prontudrio do usudrio da

data da insercdo no servigo e cépia do
documento de encaminhamento anexa
ao prontudrio

e Registro dos motivos do
desligamento do usudrio do servigo

2. Preservar e/ou
restabelecer os
vinculos 2
familiares e/ou
sociais € a
convivéncia

semestralmente

.1 Realizar

2.1.1 Quantidade de

atividades com as
familias, com vistas ao

atividades realizadas 01
semestralmente.

atividade;
2.1.2 Relagdo 100%

percentual de

o Lista de Presenca e registro fotografico;
e Registro no prontudrio do usudrio do meio pelo
qual a familia foi convidada a participar da

¢ Registro da atividade no prontudrio do usudrio.




comunitaria

com vistas a uma
possivel
reintegracio
familiar

fortalecimento e/ou
restabelecimento dos
vinculos familiares

participacdo de no
minimo 01 dos
familiares de cada
usudrio por evento e a
quantidade de usudrios
inseridos no servi¢o na
data do evento.

2.2.1 Relag@o

identificacdo das
familias nuclear ou
extensa dos usuarios

procedimento de
busca mensal e a
quantidade de usudrios
inseridos no servico

2.2 Prestar percentual entre a
emestralmente quantidade de familias
. para as quais foi - Registro pormenorizado do atendimento no prontudrio
atendimento . 100% L.
bsicossocial prestqdo no minimo 01 do usudrio
individualizado as atendimento semestral e
familias o quantidade de familias
dos usudrios
2.3.1 Relagdo
2.3 Viabilizar o acesso pﬁ;ﬁ?ggﬁi?ﬁ; Elﬂias
a0 CRAS e/ou CREAS gos USUATIOS - Recibo do documento de encaminhamento da familia ao
das familias dos encaminhadas CREAS/CRAS ou declaracao
usudrios, no prazo de . 100% do CREAS/CRAS de que a
. . . ou referenciadas aos . . :
até 60 dias apds a CRAS c/ou CREAS familia se encontra referenciada no equipamento anexa
insercdo do usudrio no . ao prontudrio d o usudrio
servico onde residem e o
§ quantidade de familias
dos usudrios
2.4.1 Relagdo
percentual entre a
;iétg?;?;mos quantidade de usudrios
mensais com vistas a [P q 05 quaIs f(fl . - Registro pormenorizado dos procedimentos nos
realizado no minimo 01 100%

prontudrios e/ou dados dos familiares nos prontudrios.

2.5 Estimular mensalmente a
convivéncia grupal e social (visitas
culturais, participacdo em eventos
ou em grupos da comunidade,
passeios e festas comemorativas

2.5.1 Quantidade de atividades
externas e/ou
internas

imensalmente

realizadas

02

o Lista de presenca e Registro

2.5.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de usudrios que
participaram de no minimo 01

fotografico;
¢ Registro da participagdo do
usudrio no prontudrio.

3.2 Promover

[permanentemente 0 acesso dos
usudrios a saide, educagéo,
esporte, lazer, trabalho, entre
outros.

3.2.1 Relagéo percentual entre a
quantidade de usudrios inseridos
nos servicos ofertados pelas
politicas publicas setoriais e a
quantidade de usudrios

. 100%
evento mensal e a quantidade de
usudrios inseridos no
servico
3. Promover o 3.1 Realizar/participar
acesso do usudrio a [anualmente 3.1.1 Quantidade de
ede de encontros/reunides com outras [encontros/reunides anuais
socioassistencial, [Politicas Piblicas Setoriais com [realizados . p
DRI . s ~ L. - Atas, lista de presenga e, se possivel,
aos demais 6rgdos [vistas a inclusdo dos usudrios e e/ou 04 . P
. : . registro fotografico.
do Sistema de suas familias nos servicos
Garantia de Direitosjofertados, incluindo a participagéo [participagdes
e as nas Reunides da Rede nos encontros/reunides.
demais Socioassistencial do Territdrio.
politicas publicas
setoriais 100%

- Declaragdes e/ou registros em
formuldrios préprios dos érgdos dos
responsdveis pelos atendimentos,
Cartdo de Atendimento, Declaracdo
de matricula, Boletim Escolar e/ou
Cartdo de vacina atualizado anexados




passiveis de serem
inseridos nos servigos ofertados
pelas politicas publicas setoriais.

a0 prontudrio e registros no
prontudrios das intervencgdes
realizadas pelos profissionais do
Servico.

. . =~ [3.3.1 Quantidade de
3.3 Realizar anualmente articulagio .y . P
P . encontros/reunides - Atas, lista de presencga e, se possivel,
com os 6rgdos do Sistema de 04 . p
. . registro fotogréfico.
Garantia de Direitos. . .
anuais realizados.
3. REQUISITOS MINIMOS DO PLANEJAMENTO TECNICO
3.1. A partir da apresentacdo dos itens componentes do PLANEJAMENTO TECNICO, segue quadro esquemdtico de requisitos minimos:
ITEM REQUISITOS MINIMOS

Item I — Planejamento da Parceria

Apresentar objetivos gerais e especificos do programa;
Apresentar, em nimeros, o objeto da parceria;
Descrever equipe técnica da OSC que atuard na parceria;

Item 2 — Detalhamento das Ag¢des

Capacitagdo;
Planejamento de Execugdo do Objeto;
Reunides com a Coordenacio do Programa;

Item 3 — Previsdo de Avaliagao

Reunido de monitoramento com a SEASDHM;

Relatério de execugao;

Questiondrios de satisfacdo do ptiblico atendido;

Identificar as metas da parceria;

Definir os resultados esperados;

Definir os pardmetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas;

4. PLANEJAMENTO FINANCEIRO
4.1. Planilha Orcamentaria
4.1.1. A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para o valor global de [INDICAR VALOR GLOBAL DA

PARCERIA]. Os custos dos servigos, produtos e materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no

uso dos recursos.

Item Descricao Qtd Unidade de Medida Origem dos Precos Valor Unitario Valor Global
1.
2.
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DESEMBOLSO
5.1. A proposta a ser submetida deve conter proposi¢do de cronograma de execugdo e desembolso para o periodo de [INDICAR

QUANTIDADE] meses de desenvolvimento da parceria.




CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Acdo Duracio (dias) Previsio de Inicio Previsio de Término
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Etapa Acio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Meés 6

8%
3.1.

3.2.

4.
4.1.

ANEXO IV - CRITERIOS DE SELECAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apresentagdo dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho.

As propostas serdo julgadas de acordo com os seguintes critérios:

I- O grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou a¢do em que se insere o objeto da parceria;

1I - A experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

I - A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;
Iv - O preco/valor de referéncia.

METODOLOGIA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando os parimetros estabelecidos abaixo, que deverdo ser demonstrados pela
Organizagdo da Sociedade Civil participante:

I- grau pleno de atendimento do critério (2,0)

I - grau satisfatério de atendimento do critério (1,5)
III - grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0)
v - ndo atendimento do critério (0,0)

42. Nenhum dos critérios terd cardter eliminatdrio.
43. As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do quadro esquemadtico apresentado a seguir:
QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
tem de analise da proposta para [Pontuacio maxima do
N°  |[Critério de Seleciao e Julgamento de Propostas avaliaco do critério critério
1 A}lnhamento da proposta aos Ob‘]f‘:tIVOS da politica ou programa I- Plancjamento Técnico 20
publico em que se insere a parceria
Apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica ou
2 documento similar comprobatdrio da experiéncia da 20
OSC na execugdo do objeto.
[- Planejamento Técnico




QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
3 Apr;sentaqao de planilha or¢camentaria com descrigdo es.pe01ﬁc.a I1- Planejamento Orgamentdrio 20
dos itens/recursos humanos, cotados conforme as normais legais.
4 Aporte_: financeiro de recursos préprios ou de outras fontes na I1- Planejamento Orgamentdrio 20
parceria
Pontuacdo Maxima Global 8,0
5. DESENVOLVIMENTO DOS CRITERIOS
5.1 Quesito 1: A proposta deverd estar alinhada a politica assistencial de acolhimento, bem como aos objetivos estatutdrios da Organizac¢do da

Sociedade Civil em consonancia com a legislacdo de regéncia.
(Critério ndo eliminatorio)

5.2. Quesito 2: As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, declarando ter a entidade realizado ou estar realizando servico pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com objeto desta parceria, de forma satisfatéria. Escalonado da seguinte maneira:

I- Acima de 3 anos de experiéncia — 2 pontos;

II- De 2 anos completos até 03 anos incompletos de experiéncia — 1,5 pontos;
III - Abaixo de 2 anos de experiéncia — | ponto;

v - Sem comprovagao de experiéncia — sem pontuagao

(Critério nao eliminatério)

Poderd a Administragdo Publica diligenciar junto a pessoa juridica emissora, a fim de certificar a veracidade e abrangéncia do referido

atestado.

Entende-se por similar os servicos que sdo prestados em mesmo nivel de complexidade com os que ora se disponibiliza, ndo necessitando
ser igual.
5.3. Quesito 3: Para efeito de controle das partes durante a execugdo da parceria, bem como apds a sua conclusdo com consequente fase de

prestagdo de contas, se faz necessdrio fomentar/incentivar as entidades participantes no momento da produgdo de suas respectivas planilhas orgamentdrias a
efetuarem a especificacdo e precificacdo dos insumos utilizados na prestag@o dos servicos.

Para tanto, deverdo utilizar preferencialmente os precos publicos extraidos dos sitios eletronicos de consulta livre, tais como:
www.comprasnet.gov.br e https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/, sem prejuizo de outros eventuais sistemas e sites que por ventura tenham o seu
acesso livre e extraiam precos praticados pela Administracao Publica.

Tal aproveitamento se dard da seguinte maneira:

I- 100% da Planilha — 2 pontos;
II - 70% da Planilha — 1,5 pontos;
I - 50% da Planilha — 1 ponto;
v - Abaixo de 50% da Planilha — nenhum ponto.
(Critério nao eliminatoério)
34. Quesito 4: Indicagio na proposta de aporte de recursos financeiros préprios ou de outras fontes para custeio das despesas da

proposta, relativas a aquisi¢do de material permanente, obra, reforma, recursos humanos complementares, alimentacdo, servigos de terceiros,
material de consumo e combustivel, pontuado conforme a seguir:

V- Maior ou igual a 10% do valor global da proposta — 2 pontos;

VI - De 5% a 9,99% do valor global da proposta — 1,5 pontos;

VII - De 3% a 4,99% do valor global da proposta — 1 ponto;

VIII-  Menor ou igual a 2,99% do valor global da proposta — sem pontuacao.

(Critério ndo eliminatorio)

CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Os critérios de desempate serdo aplicados na ordem a seguir:


http://www.comprasnet.gov.br/
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

IX - Maior pontuagdo no critério ou quesito de classificagdo 03.

X - Maior pontuagdo no critério ou quesito de classificagdo 02.
XI - Maior pontuagdo no critério ou quesito de classificagdo 04.
XII - Maior pontuagio no critério ou quesito de classificagdo O1.
42. Se ainda persistir o empate, o vencedor serd definido a partir da realizacéo de sorteio.

ANEXO V - MINUTA DE INSTRUMENTO

TERMO DE COLABORACAO N° /[ANO], QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SEASDHM E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL [].

PROCESSO N° [NUMERO]

O ESTADO DO ACRE, através da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Politicas para as Mulheres, cuja delegacio de competéncia
foi outorgada pelo Decreto n° 5.861, de 06 de abril de 2020, a partir da delegagdo de competéncia atribuida a SEASDHM mediante o Decreto n° 5.889, de
05 de Maio de 2020, publicado no Didrio Oficial do Estado do Acre de n° 12.793, de 07 de maio de 2020, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n° 33.863.850/0001-72, com endereco na Avenida Nag¢des Unidas, n°2731, Estagdo Experimental, CEP:69.912-600, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por ANA PAULA LOPES LIMA, na qualidade de Secretéria de Estado, nomeada
pelo Decreto n°. 5.889/2020 DOE-AC, e a Organizaciio da Sociedade Civil [NOME DA OSC], doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n° [NIjMERO], com sede no [ENDERECO], neste ato representada por [NOME E NACIONALIDADE DO
DIRIGENTE], portador do documento de identificacdo [TIPO E NUMERO] e inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° [NUMERO],
residente 3 [ENDERECO], que exerce a fun¢io de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO DIRIGENTE NA OSC], resolvem celebrar este
TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pela Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e nos demais atos normativos aplicdveis, conforme
condicdes e procedimentos a seguir descritos:

6. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

6.1. Este instrumento tem por objeto a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Modalidade Abrigo
Institucional - Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI: Sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil do Terceiro Setor para firmar parceria
com vistas a consecucdo de interesse publico em ofertas de servigos e programas socioassistenciais da Politica Estadual de Assisténcia Social, por 12 (doze)
meses, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

7. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO
7.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.
72. O valor global dos recursos piblicos da parceria é¢ de R$ XXX, xxx ( ).
7.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentdria:
I- Unidade Or¢amentdria: 001 — Unidade Gestor.
II - Programa de Trabalho: 3410 - Fortalecimento da Assisténcia Social.
III - Natureza da Despesa: 33.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.
v - Fonte de Recursos: 100 — Recursos Préprios
8. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
8.1. Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura.
8.2. A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogacdo ser

superior ao da vigéncia inicial.

8.3. A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execugdo do
objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogagdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunica¢do a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

84. A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicag@o do seu extrato no Didrio Oficial do Estado do Acre, a ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA em até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

9. CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

9.1. O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consondncia com o cronograma de execucio da parceria.



9.2. A liberacdo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizaciio da despesa, vedada a antecipacio que estiver em desacordo com
o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

93. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberacéo das parcelas estd condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas ao término de
cada exercicio.

10. CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA

10.1. Naio serd exigida contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil.

11. CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

11.1. ADMINISTRACAO PUBLICA

11.1.1. apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugio da parceria;

11.1.2. divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacio e orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo,
mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

11.1.3. assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execu¢do do objeto da parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

11.14. transferir 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos
constante do Plano de Trabalho;

11.1.5. emitir oficio a instituicio bancaria solicitando a abertura de conta bancaria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n°
13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

11.1.6. nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberag@o das parcelas a apresentagdo da prestacdo de contas anual;

11.1.7. acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumpri mento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu
regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

11.1.8. orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacio de contas; e

11.1.9. analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

11.2. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

11.2.1. executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento segunda a Lei Nacional n°
13.019/2014 e demais atos normativos aplicdveis;

11.2.2. com exce¢io dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as
providéncias necessdrias a adequacdo da execucdo do objeto da parceria;

11.2.3. cumprir a contrapartida, quando houver;

11.2.4. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as

despesas de custeio, de investimento e de pessoal, quando houver;

11.2.5. na realizacdo das compras e contratacdes de bens e servicos, adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela
observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

11.2.6. realizar a movimentag¢@o de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e realizar
pagamentos por crédito na conta bancdria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancério ou cheque nominal;

11.2.7. utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operagdo, quando configurada peculiaridade relativa
ao objeto da parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida
autorizag¢@o em decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

11.2.8. no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes ndo exceda o percentual de um por cento do valor
global da parceria;

11.2.9. utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagdo em decisdo motivada do administrador
publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancdria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos do ato normativo setorial.
11.2.10. solicitar a ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos
financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

11.2.11. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto da parceria;

11.2.12. prestar contas;

11.2.13. realizar devolugio de recursos quando receber notificacio da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagio;

11.2.14. devolver 2 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apés o término da parceria, inclusive os provenientes das

receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragcdo de tomadas de contas especial;

11.2.15. permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a execugdo desta parceria, bem como aos locais de execugdo do objeto;

11.2.16. manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia ttil subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas.

12. CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

12.1. Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas, desde que expressamente previstas e aprovadas no plano de trabalho
aprovado:

12.1.1. remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,

contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais



encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria;

12.1.2. didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentac@o, nos casos em que a execugdo da parceria o exija;

12.1.3. custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e
energia elétrica;

12.14. bens de consumo, tais como alimentos, material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gés;

12.15. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequacio de espaco fisico, desde que
necessarios a instalaciio dos referidos equipamentos e materiais;

12.1.6. como servicos de adequacdo de espaco fisico, a execug@o de obras voltadas a promogdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos;

12.1.7. contratacdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranga de instalacdes fisicas, capacitacdo e treinamento,
informadtica, design grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

12.1.8. outros tipos de despesa que se mostrarem indispensdveis para a execucdo do objeto.

12.1.9. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderd ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

12.1.10. correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificacdo técnica adequada a execugdo da fungdo

a ser desempenhada;

12.1.11. sdo compativeis com o valor de mercado da regifio onde atua a organizag¢do da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do
Poder Executivo Estadual, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

12.1.12. sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memdria de cdlculo do rateio nos casos em que a
remuneracdo for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa;

12.1.13. ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o segundo grau, de:

a) administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢@o da organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de
atuac@o em rede, executante;

b) agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianga que esteja lotado na unidade responsével pela execugdo da parceria no
orgdo ou entidade publica; ou

¢) agente publico cuja posi¢do no 6rgdo ou entidade publica Estadual seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel
pela execugdo da parceria

12.2. Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

12.2.1. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

12.2.2. pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes
or¢amentdrias;

12.2.3. pagamento de juros, multas e corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as
despesas tiverem sido causadas por atraso da administra¢@o publica na liberacdo de recursos;

12.2.4. despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulga¢ido ou campanha de cardter educativo, informativo ou
de orientacdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

12.2.5. pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

12.2.6. pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do

termo de fomento ou de colaboracdo.

13. CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

13.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA poderi propor ou autorizar a alteragio do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante
justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.

13.2. Serd celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da parceria e em outras situacdes em que a alteragdo for
indispensdvel para o atendimento do interesse ptiblico.

13.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciaré a publicacio do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do Estado do Acre.

13.4. Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia

minima de trintas dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

13.5. O percentual poderd ser superior caso se configure situagdo excepcional em que o administrador publico ateste que a alteracdo é
indispensdvel para o alcance do interesse publico na execucdo da parceria.

13.6. Serd editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessdria a indicagdo de crédito orcamentdrio de
exercicios futuros e quando a organizag¢do da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteracdo de itens do plano de trabalho.

13.7. O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela organizagdo da sociedade
civil no curso da parceria até o limite de 25% do valor global da parceria para o exercicio financeiro, com posterior comunicac¢do a administragdo publica,
desde que em beneficio da execucdo do objeto.

14. CLAUSULA NONA - GESTOR DA PARCERIA

14.1. 11.1 - Os agentes publicos responsdveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizago,
designados em ato publicado no Didrio Oficial do Estado do Acre, serdo os seguintes:

a) Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF -, INDICAR SEU CARGO EFETIVO OU EMPREGO PERMANENTE]

b) Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO,
FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]



15. CLAUSULA DECIMA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.1. As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

15.2. A Comissiao de Monitoramento e Avalia¢@o, serd designada por meio de Portaria, e suas alteragdes, atuard em cardter preventivo e saneador,
visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacgio e a priorizacdo do controle de resultados.

15.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA deverd realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o
objeto da parceria sdo servicos de ASSISTENCIA SOCIAL, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacdo
a data da visita;

154. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo homologard em até 30 dias o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo
gestor da parceria, que contera:

a) descri¢do sumdria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da
execugdo do objeto;

b) valores transferidos pela administracdo publica estadual;

c) se¢do sobre andlise de prestagdo de contas anual, caso a execucgdo da parceria ultrapasse um ano e as agdes de monitoramento ja
tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

d) secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgdos de controle interno ou externo
voltadas a esta parceria.

16. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATUACAO EM REDE
16.1. Naio serd possivel a execugdo da parceria pela sistemdtica de atuacdo em rede prevista na Lei n° 13.019/2014.
17. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRESTACAO DE CONTAS
17.1. A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistemdtico da parceria, voltado & demonstracdo e verificagdo do
cumprimento de metas e resultados, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e no ato normativo setorial.
17.2. A prestacdo de contas final consistird na apresentacio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugio do objeto,
no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, prorrogéavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitacdo justificada.
17.2.1. O relatério de execucdo do objeto devera conter:
I- descri¢do das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados
esperados;
II- comprovacdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros
suportes;
III - comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e
v - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfagdo realizada
no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaracdo de entidade publica ou privada local, ou manifesta¢cdo do conselho
setorial.
17.3. O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execugio do objeto, considerando o teor do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, consistird na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:
I- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas nao
alcangadas; ou
II- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que nfo hd justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o
que implicard emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente.
17.3.1. _Caso haja a conclusio de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erdrio, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execugdo financeira, que contera:
I- relac@o das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagio da observancia
do Plano de Trabalho;
II- relag@o de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
III - comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na
plataforma eletrdnica de processamento da parceria;
IV - extrato da conta bancdria especifica, salvo quando jd disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;
V- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e do fornecedor, além da indicag¢@o do produto ou servigo; e
VI - memdria de cdlculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente
com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item.
17.3.2. Com fins de diagnéstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico

abordard os impactos econdmicos ou sociais das acdes, o grau de satisfacdo do piiblico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acdes.

174. Caso tenha havido notificagiio para apresentacdo de relatério de execugdo financeira, sua andlise serd realizada mediante parecer técnico que
examinard a conformidade das despesas constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execugdo do
objeto; e verificard a conciliagdo bancdria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os débitos na conta.

17.5. A andlise da prestacdo de contas final ocorrerd no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentagdo:



I- do relatdrio de execugdo do objeto, quando ndo for necessdria a apresentacdo de relatdrio de execucdo financeira; ou

II - do relatdrio de execugdo financeira, quando houver.
17.5.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.
17.5.2. O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de

chamamentos puiblicos ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erdrio.

17.6. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado,
considerara o conjunto de documentos sobre a execugdo e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.
17.7. A decisdo final de julgamento das contas serd de aprovacdo das contas, aprovacdo das contas com ressalvas ou rejeicdo das contas, com
instauragdo da tomada de contas especial.
17.8. A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade
ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erdrio.
17.9. A rejeicdo das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria;
dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
17.10. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderi apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apés sua notificacio
quanto a decisdo final de julgamento das contas.
17.11. O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a
autoridade superior.
17.12. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacio com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard o registro na plataforma
eletronica das causas das ressalvas, que terd carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangdes.
17.13. Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicio das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA deverd notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para que:
I- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial;
ou
1I - solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de acdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresentagdo de

novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade do prazo original de execugdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha
sido pela devolugio integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

17.14. Os débitos serdio apurados mediante atualizagio monetdria, observado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cédigo Civil;
17.15. Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a

partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de anlise de
contas;

17.16. Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtragdo de eventual periodo de inércia da
ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise das contas;
17.17. Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciard prestagio de contas anual por

meio da apresentagdo de relatdrio parcial de execugdo do objeto, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e as exigéncias do
ato normativo setorial;

17.18. Caso haja a conclusdo de que o objeto néo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatério ou caso haja indicios
de irregularidades que possam ter gerado dano ao erdrio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada para apresentar relatério parcial de
execucdo financeira;

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

13.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n° 13.019/2014, no
seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis pode ensejar aplicacio a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa,
das seguintes sanc¢des:

XIII -  adverténcia;

XIV - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades da esfera de governo da administra¢ao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou
XV - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo.
13.2. E facultada a defesa do interessado antes de aplica¢do da sancdo, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com essa
finalidade.
13.3. A sancdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a

aplicac@o de penalidade mais severa.

13.4. A sang¢@o de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebrag@o, na execugdo ou na prestacio de
contas da parceria, quando ndo se justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

135. As sangdes de suspensdo tempordria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva da SECRETARIA DE ESTADO.

13.6. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo
a reabilitag@o ser requerida apds dois anos da aplicagdo da penalidade.

13.7. No caso da san¢@o de suspensdo tempordria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso cabivel € o pedido de reconsideracao.

13.8. A situacao de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja providenciada a

reabilitaciio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois
anos.



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO E DENUNCIA

14.1. Este instrumento poderd ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa intengdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, mediante Oficio.

14.2. Os participes sdo responsdveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

14.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA poderi rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecugio do objeto ou o
descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014 ou em ato normativo setorial que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida 8 OSC a oportunidade
de defesa.

14 4. A rescis@o enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplica¢do de sangdes previstas neste instrumento, a
notificag@o para devolugdo de recursos e a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que
causaram a necessidade de rescisdo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1.Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe o 6rgido de assessoramento juridico da administracio
publica, fica eleito o Foro de Rio Branco, Acre, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria.

Rio Branco - AC,  de [MES] de [ANO].
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